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DESPACHO DEL CONTRALOR

0057 15 ENE. 2013

RESOLUCION NUMERO DE
"Por la cual se hace un Encargo"

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y las conferidas por el
Acuerdo Numero 361 de 2009

CONSIDERANDO

Que el cargo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 07 que se encuentra vacante
temporaimente mientras la comision de Miguel Angel Prieto Gonzélez como SUBDIRECTOR
TECNICO, CODIGO 068, GRADO 02.

Que verificada la planta de personal de los empleados de la entidad inscritos en carrera administrativa y
el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion Reglamentaria 013 de 2010, para el empleo de
Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 07, se encontr6 que FANNY ESPERANZA DIAZ
TAMAYO, empleada de carrera, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01,
acredita los requisitos para su ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no ha
sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo, su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07, de la
planta global de la Contraloria de Bogota, con una asignacion basica mensual de $2.991.665, a la
funcionaria FANNY ESPERANZA DIAZ TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
23.854.970, quien es titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO
01, a partir del dieciocho (18) de enero de 2013 y hasta que dure la comision del titular MIGUEL ANGEL
PRIETO GONZALEZ.

ARTICULO SEGUNDO.- La erogacion que cause el cumplimiento de este acto administrativo se
hara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO.- La presente iOhJige a partir de la fecha de su expedicion.

DIEGO ARDILA MEDINA

Contralor de Bogota D.C.
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